
طرح و برنامه های 
اداره آموزش متوسطه نظری
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ادبیات و علوم انسانی ریاضی فیزیک علوم تجربی علوم و معارف اسلامی



محمودوندطرح شهید 
مالتعلی ، آموزش و نگهداشت افراد لازم شن اسایی،جذب



استن ادات قانونی
نوجوانانواطفالازحمایتقانون6مادهچبند-1

نوجوانانواطفالازحمایتقانون6مادهاجرایینامهآیین-2

نوجوانوکودکحقوقملیسند8ماده2بند-3

بنیادینتحولسند5-2راهکار-4

مدارساجرایینامهآیین47و43ماده-5

آیین نامه اجرایی مدارس47ماده  :
رصدضمناستموظفمدرسهمدیر

درخوددانش آموزانتحصیلادامه
دکانکو،بعدتحصیلیدورهیابعدسال

حدوهمدرراتحصیلازبازماندهلازم‌التعلیم
)یاطلاعاتمنابعازاستفادهباخودمدرسه

تعاون،وزارتبهزیستی،سازمانجملهاز
وشناسایی،(...واجتماعیرفاهوکار

وآموزشادارهبهلازماقدامبرایرامراتب
.‌نمایدگزارشپرورش



وظایف مدرسه
خانوادهآموزشعمومیجلساتتشکیل)1
افرادحضورعدمعللبررسیمنظوربهتحصیلتارکوبازماندهافرادقانونیسرپرستاناولیاویژهجلساتتشکیل)2

مدرسهدرشدهشناسایی
تحصیلتارکوبازماندهافرادازحمایتوجذبشناسایی،دراولیاهمکاریجلب)3
بهلتحصیتارکوبازماندهافرادبهجبرانیآموزشهایارائهدرمشارکتمنظوربهدبیرانومربیانهمکاریجلب)4

داوطلبانهصورت
ودهبازمانافرادنگهداشتوجذببرایشدهبینیپیشهایبرنامهاجرایدرمدیریتتوسعهکمیتهباهمکاری)5

شدهشناساییتحصیلتارک
شدهجذبالتعلیملازمافرادبهتربیتیوآموزشیخدماتارائهدرانعطافایجاد)6
شدهجذبالتعلیملازمافرادآموزشفرایندبرنظارت)7
جملهازلفمختدلایلبهمدرسهبهآنهابازگشتامکانکهخاصشرایطباالتعلیملازمافرادپروندهارسالوتکمیل)8

(الف)کاربرگبامطابقنیستفراهمسرپرستانیاوالدینامتناع
(ج)کاربرگمطابقادارهبهگزارشارائه)9



امتحان نهایی



استان برتر5



استان برتر5











دروس نهایی دهم



یازدهمدروس نهایی 



دروس نهایی یازدهم



راهبردهای مواجهه با نهایی سازی

اطلاع رسانی
شبیه سازی

تحلیل و اقدام

معلمان•
دانش آموزان•
اولیا•
(مفهومی)آزمون های مستمر هدفمند تشریحی•
(رفن ار/گزااریبر/شبیه سازی سوال)امتحانات دی •
آزمون های شبه نهایی استانی•
تحلیل سوال به سوال امتحانات•

شن اسایی نقاط ضعف و قوت دانش آموزان•
استفاده از ظرفیت فوق برنامه•
ارستوجه به برنامه هفن گی و ساعت فعالیت مد •



طرح همیار معلم



همیار معلم
به صورتکهاستمواردیجملهازمعلمهمیار،مشارکتـیادگیـرییشیوه هـایانواعمیاندر

جاییتافعالیت.بیاموزندیکدیگرازکوچک ترگروه هایدرمی دهدامکاندانش آموزانبهمستقیم

.شوندمسلطموردنظرموضوعبراعضاهمهکهمی کندپیداادامه

در.شـودکشانـدهنیزکلاسازخارجزمانـیبهیـادگیـریگـروهـیفعالیـت هـایاستممکـن

وباشندآگاهخودمسئولیت هایووظایفهمیاری،نحوهازدانش آمـوزاناستمهمحـالهمه

زماندرومجازیبه صورتفعالیتانجامصورتدر)نیزخانوادهومدرسهعواملسایردرعین حال

.کننددنبالرالازمنظارتوباشندتوجیهکاملاً(مدرسهازخارج



مراحل اجرایی همیار معلم

معلم؛همیاربه عنوانمصمموتدریسبهمسلطوفعالودرس خوانومحبوبدانش آموزانانتخابوشناسایی.1

بهرسدتفهیموتدریسبرایمعلمهمیارروش هایازاستفادهبرای(همیار)سرگروهتعیینودانش آموزانگروه بندی.2

؛دانش آموزان

اعضایسایرنیزومعلمهمیارانهمکاریبرایانگیزهایجادبه منظورمعلمهمیارانبرایتشویقیروش هایازاستفاده.3

گروه؛

گروه؛اعضایوهمیارانتلاش هایپیگیری.4

.گروههربهمتقابلبازخوردوانجام شدهفعالیت هایارزشیابی.5



انجام دهدمی تواندهمیار معلم چه کارهایی 

یادگیری؛فعالیتانجامومطالبفراگیریبهخودهم گروهی هایودانش آموزانتشویق.1

گروهی؛همکاریروحیهایجاد.2

؛گـروهیوفـردیپاسخ هایوپرسش.3

درس؛بامرتبطمطالبارائهوشرح.4

مطلوب؛سطحبهرسیدنویادگیریفرایندبهبودبرایدانش آموزانبینهماهنگی.5

.معلموکلاسبهگروهیفعالیت هایگزارشارائه.6



انجام دهدمی تواندهمیار معلم چه کارهایی 

همیاربه عنوانکههم دانش آموزیدانش آموزانعلمیموفقیتویادگیریارتقای.1

؛هم گروهی هاسایرنیزوشده اندانتخاب

؛هم آموزیوگروهییادگیریتجربهازدانش آموزرضایتافزایش.2

.مطالبتبیینودرکودانش آمـوزاناجتماعـیوارتباطیمهارت هایتوسعه.3



گروه مدیران



گروه مدیران
و(تربیتیوآموزشیگروههایاجرایینامهشیوهبامطابق)مناطقدرمدیرانگروهتشکیل)1

سرگروهانتخاب

استانمدیرانگروهباارتباط)2

(tamakhr@)نظریمتوسطهمدیرانکشوریدبیرخانهکانالمطالبازمندیبهره)3

استانیوکشوریعملیاتیبرنامهاجرایدرهمراهی)4

مدیرانهایگروهظرفیتازاستفادهبامدرسهکفهایفعالیتازبازخوردارائه)5



نظارت بالینی



نظارت بالینی

دبیرانشورایدربالینینظارتتوجیه)1

بالینینظارتآدابرعایت)2

(gam2nazari.irدرثبت)سالطولدرمعاونومدیرتوسطهاکلاسدرصد100پوشش)3

سکلابرنظارتبرایدرسیهایسرگروهباهمراهی)4



.می کشندش که دست از تلاش و کوش می چشندتنها کسانی مزه شکست را 



se.yazdedu.irدرمطالببهدسترسی



لبرزاجهادعلمیپویش 
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